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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Direccién General de Asuntos Juridicos.

REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con fundamento en lo previsto en los articulos
100, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 14, fracciones |, V y XIV, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para el desarrollo de sus
atribuciones administrativas, en apoyo a la funcion jurisdiccional, puede apoyarse de la estructura organica y
ocupacional necesarias para el buen servicio del Alto Tribunal, asi como nombrar a las personas servidoras
publicas para el desempefio de las actividades administrativas conforme al articulo 14, fraccion XIll, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. EIl quince de mayo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERO. A través del Acuerdo General de Administracion 1/2019, del Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el que se modifica orgénica y
funcionalmente su estructura administrativa, se redisefid la estructura organica administrativa, mediante la
supresion, creacién y readscripcion de distintos 6rganos y areas.

CUARTO. Por medio del Acuerdo General de Administracion Numero 1X/2019, de veinte de agosto de dos
mil diecinueve, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se expiden los
lineamientos para el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas a la Unidad General de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas, se regularon los mecanismos y otorgaron herramientas para el
ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.

QUINTO. Posteriormente, el doce de noviembre de dos mil diecinueve, el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion emiti6 el Acuerdo General de Administracion nimero XIII/2019 por el que se
establece la denominacion de la Direccién General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion y
de la Direccion General de Derechos Humanos y se crea la Unidad General de Administracion del
Conocimiento Juridico.

SEXTO. Mediante el Acuerdo General de Administracion XVI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve, se readscribieron la Direccion General
de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion y la Direccion General de Comunicacion Social a la
Secretaria General de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y se extinguié la
Coordinacion de Comunicacion Social.

SEPTIMO. El Acuerdo General de Administracién nimero V/2021, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de doce de marzo de dos mil veintiuno, reformé al Acuerdo General de Administracion
ndamero 1/2019, para adscribir la Unidad General de Igualdad de Género a la Coordinacion General de
Asesores de la Presidencia.

OCTAVO. Con fecha siete de junio de dos mil veintiuno se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la
nueva Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, que entre otros aspectos, modificé las atribuciones
administrativas del Presidente del Alto Tribunal, y en cuyo transitorio Segundo ordend realizar las
adecuaciones normativas, organicas y administrativas conducentes, para la observancia de dicha legislacion.

NOVENO. A través del Acuerdo General de Administracién 1X/2021 del dos de septiembre de dos mil
veintiuno, del Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se emiten las
directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de
violencia sexual y de género; se modifico la estructura, funcionamiento y se adicionaron atribuciones de la a
Unidad General de Igualdad de Género.

DECIMO. Por conducto del Acuerdo General de Administracion 1/2022, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de veintiocho de febrero de dos mil veintidés, por el que se establecen las
medidas y atribuciones para prevenir, atender y erradicar el acoso laboral, se adicionaron y precisaron
atribuciones de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y de la Contraloria.



186 DIARIO OFICIAL Viernes 6 de mayo de 2022

DECIMO PRIMERO. En virtud de los maltiples y recientes cambios normativos en materia administrativa
del Maximo Tribunal, resulta necesario actualizar y reordenar por completo las disposiciones del Reglamento
Organico en Materia de Administracién, conforme a las mejores practicas de mejora regulatoria.

DECIMO SEGUNDO. Asimismo, es conveniente incorporar cambios organizacionales para fortalecer la
eficiencia y eficacia de la administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; permitir que la funcion
administrativa del Maximo Tribunal apoye a la funcién jurisdiccional de una forma mas agil y se encuentren
alineadas las atribuciones del Presidente, de los Comités de Ministras y Ministros, asi como de los érganos y
areas, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o. El presente Reglamento Organico en Materia de Administracién tiene por objeto establecer la
estructura, organizacion y atribuciones de los drganos y areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Las facultades del Pleno, Ministras, Ministros, Salas, Presidentes de Salas, Comisién de Receso,
Secretaria General de Acuerdos, Subsecretaria General de Acuerdos, y Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion, el Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. Para los efectos del presente Reglamento Organico en Materia de Administracion se
entenderé por:

l. Areas: la Subsecretaria General de Acuerdos; la Secciéon de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad; el Centro de Documentacion y Andlisis,
Archivos y Compilaciéon de Leyes; la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; la Unidad General de
Administracién del Conocimiento Juridico; el Centro de Estudios Constitucionales; y la Unidad
General de Igualdad de Género; asi como las direcciones generales de Asuntos Juridicos; de la
Coordinacion de Compilacidn y Sistematizacion de Tesis; de Servicios Médicos; de Comunicacion
Social; de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion; de Casas de la Cultura Juridica;
de Derechos Humanos; de Relaciones Institucionales; de Logistica y Protocolo; de Gestion
Administrativa; de Seguridad; de Recursos Humanos; de Presupuesto y Contabilidad; de
Recursos Materiales; de Planeacion, Seguimiento e Innovacién; de la Tesoreria; de
Infraestructura Fisica; de Tecnologias de la Informacién; de Responsabilidades Administrativas y
de Registro Patrimonial; y de Auditoria;

Il. Comités: los Comités de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion previstos en la normativa
interna correspondiente;

Il. Comités de Ministras y Ministros: los Comités de Ministras y Ministros creados por la o el
Presidente, con funciones consultivas y de apoyo;

V. Organos: la Secretaria General de Acuerdos; la Secretaria General de la Presidencia; la
Coordinacién General de Asesores de la Presidencia; la Coordinacién de la Oficina de la
Presidencia; la Oficialia Mayor; la Contraloria, y la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacién de la Informacién Judicial;

V. Pleno: el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

VI. Presidenta o Presidente: la o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
VILI. Reglamento: el presente Reglamento Organico en Materia de Administracion, y

VIII. Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 30. Para el ejercicio de sus atribuciones, la o el Presidente se apoyara en las instancias
siguientes:

l. Comités de Ministras y Ministros;

1. Organos y areas:
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A. Secretaria General de Acuerdos, a la cual se adscribe:
1. Subsecretaria General de Acuerdos, de la cual depende:

1.1 Secciébn de Tramite de Controversias Constitucionales y Acciones de
Inconstitucionalidad;

B. Secretaria General de la Presidencia, a la cual se adscriben:

Direccion General de Asuntos Juridicos;

Direccion General de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis;
Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes;

Unidad General de Enlace con los Poderes Federales;

Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas;
Direccion General de Servicios Médicos;

Direccion General de Comunicacion Social;

Direccién General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion;

© ® N o g s~ w DR

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, y
10. Unidad General de Administracién del Conocimiento Juridico;
C. Coordinaciéon General de Asesores de la Presidencia, a la cual se adscriben:
1. Direccion General de Derechos Humanos;
2. Direccion General de Relaciones Institucionales;
3. Centro de Estudios Constitucionales, y
4.  Unidad General de Igualdad de Género;
D. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia, a la cual se adscriben:
1. Direccion General de Logistica y Protocolo;
2. Direccidn General de Gestion Administrativa, y
3.  Direccién General de Seguridad;
E. Oficialia Mayor, a la cual se adscriben:
Direccion General de Recursos Humanos;
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;
Direccion General de Recursos Materiales;
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion;
Direccion General de la Tesoreria;

Direccion General de Infraestructura Fisica, y
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Direccion General de Tecnologias de la Informacion;
F. Contraloria, a la cual se adscriben:
1. Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, y
2.  Direccion General de Auditoria, y
G. Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial.
CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA
Articulo 40. En el ambito administrativo, la o el Presidente tendra las atribuciones siguientes:
l. Representar a la Suprema Corte y llevar su administracion;

Il. Dictar las medidas necesarias para el buen servicio y disciplina en las oficinas de la Suprema
Corte;

Il. Establecer las politicas, estrategias y prioridades institucionales de la Suprema Corte;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por falta no grave y las demas
atribuciones que le correspondan en dicha materia, conforme a la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los acuerdos generales
emitidos por la Suprema Corte, y las demés disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar los lineamientos para la elaboracion de los programas anuales de trabajo, los
programas anuales de necesidades y el proyecto de presupuesto de la Suprema Corte;

Rendir ante las Ministras y Ministros de la Suprema Corte y los miembros del Consejo de la
Judicatura Federal el informe de labores del Poder Judicial de la Federacion, al finalizar el
segundo periodo de sesiones de cada afio;

Proponer los nombramientos de aquellas personas servidoras publicas que en términos de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion deba hacer el Pleno;

Autorizar los nombramientos definitivos y temporales de las personas servidoras publicas de
mando superior y mandos medios, salvo aquellos cuyo nombramiento corresponda al Pleno y al
personal de las Salas;

Firmar los documentos en los que consten los nombramientos de las personas servidoras
publicas de mando superior de la Suprema Corte, a excepcion del personal adscrito a las Salas,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar licencias con goce de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponda al Pleno o a las Salas,
siempre que su temporalidad sea mayor de tres meses y hasta seis meses, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar licencias para comisiones sindicales;

Expedir los instrumentos normativos necesarios para el mejor funcionamiento de la Suprema
Corte;

Crear Comités de Ministras y Ministros, presidirlos o, en su caso, designar a quien los presida;
emitir sus reglas de operacion y someter a su consideracién los asuntos de caracter
administrativo que les corresponda resolver, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar las politicas, bases y lineamientos para la elaboracion de la estrategia y el Programa
Anual de Comunicaciéon Social de la Suprema Corte, y aprobar la difusion de mensajes
extraordinarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Formular anualmente el proyecto del presupuesto de egresos de la Suprema Corte y someterlo a
la aprobacion del Pleno;

Remitir al Presidente de la Republica el proyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial
de la Federacion, a fin de que se proceda en términos del Gltimo parrafo del articulo 100 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como administrar el presupuesto de la
Suprema Corte;

Remitir la informacién correspondiente la Suprema Corte para su integracion en la Cuenta
Publica, en los términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar las estructuras organico-funcionales basicas y no bdésicas, las ocupacionales de la
estructura administrativa de la Suprema Corte y aprobar el Manual General de Organizacion, asi
como sus modificaciones;

Emitir las disposiciones generales relativas al ingreso, estimulos, capacitacion, ascensos y
promociones por escalafén, asi como para la remocién del personal administrativo de la Suprema
Corte;

Autorizar el calendario, politicas y normas de pago de ndémina, incrementos salariales, tabulador
de sueldos y prestaciones, asi como de estimulos y pagos especiales;

Autorizar la adquisicién, desincorporacion y la enajenacion de los bienes inmuebles, asi como los
proyectos de nuevas edificaciones, conforme a las necesidades de la Suprema Corte;

Celebrar, por si 0 a través de la persona servidora publica que autorice en su representacion, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables, acuerdos, bases de coordinacion y
convenios de colaboracion con autoridades, organismos publicos, instituciones académicas y
asociaciones culturales, nacionales o internacionales;

Conocer el cumplimiento de los Acuerdos Generales emitidos por el Pleno, los Comités de
Ministras y Ministros y los que él mismo expida;
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XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.
XXVIII.

Garantizar la transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas en la
administracion de la Suprema Corte;

Impulsar mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los érganos del Poder Judicial de la
Federacion, a efecto de lograr mejores practicas en materia administrativa bajo los principios de
racionalidad, eficiencia, oportunidad y transparencia en la aplicacion de los recursos, propiciando
la homologacién de las politicas administrativas de los tres 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion;

Emitir los acuerdos de delegacion de atribuciones administrativas;
Interpretar las disposiciones del presente Reglamento, y
Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO CUARTO
DE LOS COMITES DE MINISTRAS Y MINISTROS

Articulo 50. Los Comités de Ministras y Ministros estaran integrados por la o el Presidente y dos Ministras
o Ministros que aquél designe. La presidencia de dichos 6rganos recaera en la o el Presidente o en quien éste

designe.

Articulo 60. La o el Presidente podra solicitar a los Comités de Ministras y Ministros, de conformidad con
el &mbito de su competencia, que realicen las funciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

Autorizar los proyectos, programas 0 contrataciones que se consideren estratégicos o de alta
prioridad para el funcionamiento de la Suprema Corte;

Dar seguimiento a los proyectos, programas 0 contrataciones que se autoricen conforme a la
fraccion anterior;

Supervisar el funcionamiento de los 6rganos y areas de la Suprema Corte; solicitar informes y
emitir recomendaciones que estime convenientes;

Opinar o resolver cualquier asunto de trascendencia o relevancia para el funcionamiento de la
Suprema Corte;

Establecer las directrices para los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
control y evaluacion del gasto y su ejercicio;

Aprobar los programas anuales de necesidades en materia de adquisicibn de bienes y
contratacion de servicios generales; de obras e infraestructura fisica; de tecnologias de la
informacidn y comunicacion, y de servicios personales;

Autorizar la creacion y transformacion de los puestos y de las plazas de la Suprema Corte, previo
dictamen favorable de las areas competentes de la Oficialia Mayor, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales asimilables a salarios, previo
dictamen favorable de las areas competentes de la Oficialia Mayor, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Validar el proyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte, previamente a su
presentacion al Pleno;

Expedir, en su caso, Acuerdos Generales en materia de Administracion;

Autorizar la adquisicién, desincorporacion y la enajenacion de bienes inmuebles, asi como los
proyectos de nuevas edificaciones, conforme a las necesidades de la Suprema Corte;

Aprobar las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el gasto destinado
a las actividades administrativas y de apoyo;

Autorizar las politicas en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion, y

Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Las disposiciones del presente articulo no limitan el ejercicio directo de las facultades de administracion
que corresponden a la o el Presidente, en términos del articulo 100, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS Y AREAS

Articulo 70. Las personas titulares de los 6rganos, en el ambito de su competencia, tendran las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y presupuestarios asignados al
6rgano a su cargo;

Autorizar, operar y vigilar el cumplimiento de los programas de formacién y capacitaciéon
permanente para el personal del érgano a su cargo;

Coordinar y supervisar el ejercicio de las atribuciones del personal y de las areas a su cargo, asi
como asignarles funciones especificas en el ambito de competencia de los érganos;

Validar los programas anuales de trabajo y los proyectos de presupuesto de las areas bajo su
cargo y una vez autorizados, dirigir y coordinar su ejecucion, asi como integrar los planes anuales
de necesidades del 6rgano y areas correspondientes;

Validar las estructuras organizacionales y ocupacionales, asi como los manuales de organizacion
de las areas a su cargo;

Proponer a la o el Presidente los nhombramientos de las personas titulares de las areas a su
cargo, a excepcion de aquellos que corresponda nombrar al Pleno;

Autorizar los nombramientos definitivos y temporales del personal operativo de su adscripcion, asi
como los definitivos del personal operativo de las &reas a su cargo a propuesta de las personas
titulares de las mismas, a excepcién de los que corresponda autorizar a la Direccidon General de
Recursos Humanos;

Autorizar las licencias con goce de sueldo al personal a su cargo, cuyo otorgamiento no
corresponda al Pleno, hasta por cinco dias, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar las licencias sin goce de sueldo al personal a su cargo, hasta por seis meses;

Designar a la persona servidora publica que supla las ausencias de las personas titulares de las
areas bajo su adscripcion, previo aviso a la o el Presidente;

Recibir, revisar y presentar para la aprobacion de la o el Presidente, los asuntos en el ambito de
su competencia que deban conocer los Comités de Ministras y Ministros;

Suscribir convenios de colaboracion, conforme a la materia de sus atribuciones;

Integrar y, en su caso, presidir los Comités, comisiones o grupos de trabajo, con motivo de un
encargo técnico o especializado en el ambito de su competencia y ejercer las funciones de
representacion y autorizacion que les sean conferidas;

Acudir a las sesiones de los Comités en que sea requerido y atender los encargos que se le
formulen;

Rendir los informes de labores periodicos del érgano y de las areas a su cargo, ante la autoridad
competente que lo solicite;

Supervisar la atencion a las recomendaciones, observaciones y resoluciones administrativas que
en el ambito de su competencia emitan la Contraloria y la Auditoria Superior de la Federacion;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes y archivos bajo
resguardo del érgano a su cargo;

Administrar los documentos que deriven de sus atribuciones y procurar su conservacion,
procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Atender las solicitudes de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales del 6rgano a su cargo;

Evaluar la operacién de las areas bajo su cargo y, en su caso, instrumentar acciones de mejora, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le sean
encomendadas por la o el Presidente o los Comités de Ministras y Ministros.

Articulo 8o. Las personas titulares de las areas, en el ambito de su competencia, tendran las atribuciones

siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnologicos y presupuestarios que se le asignen;

Controlar y administrar las asignaciones presupuestales del area a su cargo, conciliando su
ejercicio con la Direccidon General de Presupuesto y Contabilidad;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

Suscribir y administrar, dentro de su ambito de competencia, los contratos de prestacion de
servicios, adquisiciones, arrendamientos, uso, obra publica y servicios relacionados con la obra,
celebrados para cubrir las necesidades del area a su cargo, asi como dar seguimiento a su
ejecucion y cumplimiento;

Suscribir, dentro del ambito de su competencia, los contratos de prestacion de servicios
profesionales asimilables a salarios que hayan sido autorizados, con el caracter de administrador
del contrato, en conjunto con la Direccién General de Recursos Humanos, asi como llevar el
seguimiento y control de la ejecucion y su cumplimiento;

Coordinar el ejercicio de las atribuciones conferidas al area bajo su cargo;

Integrar los programas anuales de trabajo y de necesidades, asi como el proyecto de
presupuesto del area bajo su cargo; presentarlos a la consideracién de su superior inmediato vy,
una vez autorizados, administrar y supervisar su ejecucion;

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos,
asi como validar su contenido;

Proponer a su superior inmediato los nombramientos y movimientos del personal a su cargo;

Autorizar los nombramientos temporales del personal operativo de su adscripcion, a excepcion de
los que corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos;

Autorizar las licencias con goce de sueldo al personal a su cargo, cuyo otorgamiento no
corresponda al Pleno, hasta por cinco dias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar las licencias sin goce de sueldo al personal a su cargo, hasta por seis meses;

Integrar, suscribir y presentar a la consideracion de su superior inmediato, los puntos de acuerdo
que, en las materias de su competencia, se deban someter a la consideracién de la o el
Presidente o de los Comités de Ministras y Ministros, y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
que de ellos se deriven;

Integrar los comités, comisiones o grupos de trabajo, con motivo de un encargo técnico o
especializado en el ambito de su competencia y ejercer las funciones de representaciéon y
autorizacion que les sean conferidas;

Integrar y presentar los informes de labores periddicos del area bajo su cargo, requeridos por su
superior inmediato u otra autoridad competente;

Otorgar las facilidades necesarias a la Contraloria, a la Auditoria Superior de la Federacion, y a
los despachos de auditores externos, asi como proporcionarles la informacion que requieran del
area a su cargo;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes y archivos bajo
resguardo del &rea a su cargo;

Administrar los documentos que deriven de sus atribuciones y procurar su conservacion,
procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Atender las solicitudes de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales del area a su cargo;

Evaluar la operacién del area a su cargo y orientar la instrumentacién de acciones de mejora;
Emitir los dictamenes, opiniones, datos y apoyo técnico en el ambito de sus atribuciones, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le sean
encomendadas por el superior inmediato.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Articulo 90. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

Coordinar las acciones en materia juridico consultiva y contenciosa que requieran los érganos y
areas;

Coordinar la publicacion del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.
XIV.

XV.

XVI.
Articulo
.

VI.

VILI.

VIII.

Supervisar la administracién de los archivos central de la Suprema Corte, histéricos bajo
resguardo de la misma, de actas, y administrativos que integran el patrimonio documental del Alto
Tribunal;

Coordinar los procesos de sistematizacion de legislacién nacional y normas internacionales;
Proponer las politicas de colaboracion y vinculacion con los otros Poderes de la Unién;

Autorizar, a propuesta de la autoridad investigadora en materia de responsabilidades
administrativas, los informes de presunta responsabilidad administrativa o la conclusion y archivo
del expediente y las demas resoluciones que le correspondan en dicha materia, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar el dictado, modificacién o suspension de medidas cautelares a propuesta de la
autoridad investigadora en materia de responsabilidades administrativas, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

Dirigir el servicio de atencién ciudadana respecto de cualquier peticion formulada a la o el
Presidente por el pablico en general;

Coordinar la prestacion de los servicios médicos y de comedores en la Suprema Corte;

Autorizar, coordinar, supervisar y evaluar la estrategia y el Programa Anual de Comunicacion
Social de la Suprema Corte;

Presentar para aprobacion de la o el Presidente la difusion de mensajes extraordinarios, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la producciéon y transmision de los programas del Canal del Poder Judicial de la
Federacion;

Dirigir el desempefio y gestion administrativa de las Casas de la Cultura Juridica;

Autorizar el esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica que
proponga la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica;

Autorizar, en su caso, actividades no programadas de difusion de la cultura juridica, y
Coordinar las politicas y acciones de gobierno abierto, en el &mbito de la Suprema Corte.
10. La Direccion General de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

Dirigir las acciones que en materia juridico-consultiva y contenciosa requieran los 6rganos y las
areas;

Emitir los dictdmenes y opiniones juridicas que requieran los érganos y areas, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

En representacion de la Suprema Corte, formular denuncias y querellas en materia penal, asi
como ejercer las prerrogativas y facultades que corresponden al Alto Tribunal en su caracter de
victima u ofendido de un delito, incluyendo los mecanismos conciliatorios y acuerdos reparatorios;

En representacion de la Suprema Corte, promover y atender los juicios o procedimientos civiles,
mercantiles, concursales, administrativos y de cualquier otra indole, derivados de las relaciones
juridicas que ésta entable, tanto investida de imperio como desprovista de éste; asi como ejercer
acciones, contestar demandas, oponer excepciones, reconvenir y realizar todo tipo de tramites y
promociones en dichos juicios y procedimientos, incluyendo los medios de impugnacion
correspondientes;

Asesorar a la Direccion General de la Tesoreria en los tramites para exigir el cumplimiento de las
obligaciones garantizadas a favor de la Suprema Corte;

Revisar y, en su caso, opinar los contratos y convenios que requieran celebrar los 6rganos y
areas, conforme a lo previsto en la normativa interna;

Elaborar, revisar y, en su caso, suscribir los proyectos de normativa que le sean encomendados
por la o el Presidente, los Comités de Ministras y Ministros o los 6rganos y areas;

Dictaminar los proyectos normativos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Organizar y mantener actualizado el registro de acuerdos generales de administracion, las
circulares y demas disposiciones de observancia general en materia administrativa de la Suprema
Corte, asi como realizar su difusion;
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X. Coordinar la participacion de los érganos y areas en los procesos de actualizaciéon del marco
juridico que rige a la Suprema Corte y, en su caso, proponer proyectos normativos;

XI. Brindar apoyo juridico a la Contraloria y la Unidad General de Investigacién de
Responsabilidades Administrativas en la interpretacion y aplicacién del marco juridico en materia
de responsabilidades administrativas, asi como para el desahogo de las recomendaciones u
observaciones que, en su caso, formule la Auditoria Superior de la Federacion;

XII. Asesorar y, en su caso, auxiliar en materia de propiedad industrial e intelectual a los 6rganos y
areas;

XIII. Certificar los documentos que contengan los acuerdos y demas disposiciones emitidas por la o el
Presidente;

XIV. Auxiliar a la o el Presidente como autoridad resolutora en el tramite de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas no graves, y

XV. Requerir a los 6rganos y areas la documentacion, informacién y gestiones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Las atribuciones previstas en las fracciones I, Il 'y IV de este articulo podran ser ejercidas,

indistintamente, de manera separada o conjunta y en cualquier momento o etapa del juicio, procedimiento o
instancia correspondiente, por la persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como por
las y los Subdirectores Generales o, por las o los Directores de Area adscritos a dicha Direccién General,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Unicamente el Director General de Asuntos Juridicos, previa autorizacion de la o el Presidente o del
Comité de Gobierno y Administracién, podra desistirse en los procedimientos, juicios o medios de
impugnacion, asi como otorgar el perdén en los procedimientos penales.

Articulo 11. La Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis tendra
las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Suprema Corte y las demés disposiciones juridicas
aplicables.

En lo que no se oponga a dichas disposiciones juridicas, la persona titular de dicha Direccion General
tendra las atribuciones a que se refiere el articulo 8o. del presente ordenamiento.

Articulo 12. El Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes tendra las
atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Suprema Corte y demds disposiciones juridicas
aplicables.

En lo que no se oponga a dichas disposiciones juridicas, la persona titular de la Direccion General tendra
las atribuciones a que se refiere el articulo 8o. del presente ordenamiento.

Articulo 13. La Unidad General de Enlace con los Poderes Federales tendra las atribuciones siguientes:

l. Apoyar a la o el Presidente en la conduccion de las relaciones que, con motivo de su papel de
representante de la Suprema Corte, se susciten entre ésta y los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales;

Il. Disefiar y ejecutar las politicas de vinculaciéon y colaboracién institucional con los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales;

Il. Elaborar y proponer lineas de accién para posicionar los intereses de la Suprema Corte en las
agendas de los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales;

V. Recopilar y sistematizar la informacion que considere relevante relativa a los Poderes Legislativo
y Ejecutivo Federales;

V. Realizar analisis de prospectiva que permitan a la o el Presidente representar los intereses de la
Suprema Corte en las relaciones que, conforme a la Constitucién y las leyes, se susciten con los
Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales;

VI. Proponer proyectos de convenios de colaboracion con los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales;
VII. Disefiar y operar un sistema de seguimiento de los acuerdos y convenios con los Poderes

Legislativo y Ejecutivo Federales, y

VIII. Coordinar los estudios e investigaciones en materia de sus atribuciones.
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Articulo

14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las

atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Articulo
l.

Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comisiéon de presuntas
faltas administrativas, asi como proponer areas de facil acceso a la denuncia, de conformidad con
lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la realizacion de investigaciones de
responsabilidades administrativas por la posible comision de faltas administrativas de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo las investigaciones que sean autorizadas por la Secretaria General de la
Presidencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Decretar, en su caso, la conclusién anticipada de la investigacion, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Realizar las diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para integrar la investigacion, por
conducto de la persona titular de la Unidad General o del personal que habilite para tal efecto, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Practicar las visitas de verificacién necesarias para la investigacion de faltas administrativas,
conforme a las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Requerir informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral para la integracion de
las investigaciones de presuntas responsabilidades administrativas, incluyendo a las instituciones
competentes en materia fiscal, bursétil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito,
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Imponer y decretar las medidas de apremio y de proteccion de conformidad con lo previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar todas aquellas actuaciones y diligencias con el fin de esclarecer los hechos, preservar
los datos de prueba, asi como para impedir que los elementos materia de la investigacion se
pierdan, oculten, destruyan o alteren;

Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y, en su caso, proponer su
calificacion de graves o no graves, a partir de la informacion recabada durante la investigacion;

Elaborar y someter a la consideracion de la Secretaria General de la Presidencia, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa proponiendo la calificacion de la gravedad de la falta, el
acuerdo de conclusion y archivo del expediente, y las demas determinaciones que establecen las
disposiciones juridicas aplicables, segun corresponda;

Atender, tramitar e investigar las denuncias o quejas por acoso u hostigamiento laboral y/o
sexual, en su caso, con el acompafiamiento de las areas competentes;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad
competente, en los casos a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

Recibir y tramitar los recursos que corresponden al ambito de competencia de la autoridad
investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables.

15. La Direccion General de Servicios Médicos tendra las atribuciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de atencién médica 'y
odontoldgica de primer nivel a las personas servidoras publicas de la Suprema Corte, asi como a
sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la Estancia Infantil, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y supervisar la operacion de los programas de servicios de medicina general, atencion
de urgencias, servicio dental y campafas de salud para las y los trabajadores de la Suprema
Corte, como sus hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la Estancia Infantil;

Proponer e instrumentar las acciones necesarias para prevenir y atender urgencias médicas en la
Suprema Corte;

Difundir las normas, politicas, lineamientos y demas disposiciones en materia de salud, para el
adecuado funcionamiento y operacion del servicio médico, en apego estricto a lo dispuesto en la
Ley General de Salud, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIL.

XII.

XIV.

Participar en los programas o acciones relacionadas con la Comision Mixta de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como de Proteccion Civil;

Planear, organizar y supervisar la aplicacién de los exdmenes médicos a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso o reingreso y verificar la integracion de los expedientes clinicos
respectivos;

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar, las campafias de sensibilizaciéon orientadas a
fomentar y preservar la salud, tanto de los trabajadores como de sus hijas e hijos inscritos en el
Centro de Desarrollo Infantil y en la Estancia Infantil;

Organizar, dirigir y supervisar, en coordinaciéon con las instancias que correspondan, la
participacion de personal médico para la atencién de urgencias durante la celebracion de eventos
oficiales, recreativos, deportivos o culturales que le sean solicitados;

Establecer los sistemas y métodos que permitan la integracion, resguardo y control de los
expedientes de las personas servidoras publicas que asisten a los consultorios del servicio
médico, asi como de sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y la Estancia
Infantil;

Coordinar la generacién y andlisis de estadisticas tendentes a adoptar las medidas sanitarias y
epidemiologicas en los edificios de la Suprema Corte;

Realizar la evaluacion en materia de recursos humanos;

Supervisar la administracion, resguardo y mantenimiento del mobiliario y equipo médico, asi
como verificar que se mantengan actualizados los inventarios de insumos, equipo y mobiliario de
su area;

Supervisar la administracién, conservacién, control, manejo y almacenamiento de los
medicamentos a su resguardo, y

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos con instituciones educativas y de salud,
publicas y privadas.

Articulo 16. La Direccion General de Comunicacion Social tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar y ejecutar las politicas de comunicacion social de la Suprema Corte;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia, la estrategia y el Programa Anual de
Comunicacion Social de la Suprema Corte;

Difundir informacion periddica en los medios de informacion sobre el quehacer de la Suprema
Corte;

Monitorear y sintetizar la informaciéon de interés que los medios generan cotidianamente, en
particular, la relacionada con el Poder Judicial de la Federacién y la Suprema Corte;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la difusion de mensajes extraordinarios,
conforme a las leyes aplicables;

Efectuar investigaciones para conocer el impacto de la Suprema Corte en la sociedad, respecto
de la informacion proporcionada por medios de comunicacion;

Elaborar materiales informativos, graficos y de difusion para medios de comunicacion;

Disefiar, editar y distribuir el material relativo al quehacer institucional de la Suprema Corte, en
coordinacién con la Direccién General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion;

Definir y ejecutar estrategias, mecanismos y actividades de comunicacién dirigidos a fomentar la
cultura de legalidad, ademas de fortalecer la presencia institucional de la Suprema Corte;

Ejecutar los programas de difusion de la cultura juridica y jurisdiccional, transparencia y acceso a
la informacién en forma interinstitucional, en coordinacién con los Poderes de la Unién, entidades
federativas, organismos e instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones no
gubernamentales;

Ejecutar los programas de difusion en las entidades federativas, en coordinacion con la Direccion
General de Casas de la Cultura Juridica;

Autorizar las normas y politicas sobre el uso del logotipo y demas elementos de la imagen
institucional de la Suprema Corte;
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XII.

XIV.

Coordinar el disefio de la imagen del portal de internet y la red interna institucional, con el apoyo
técnico de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion, asi como con la participacién
de los 6rganos y areas, en relacién con los contenidos que deben publicarse, y

Disefiar y gestionar la publicacién de avisos, acuerdos, convocatorias, licitaciones y edictos, entre
otros, en el Diario Oficial de la Federacion y otros medios de comunicacion.

Articulo 17. La Direcciéon General del Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacién tendréa las
atribuciones siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Difundir informacion institucional veraz, completa, clara y oportuna al pablico televidente, a través
de los programas de televisién y de campafias televisivas de la Suprema Corte;

Transmitir la sefial de television generada en la Suprema Corte y en los distintos érganos que
conforman al Poder Judicial de la Federacion;

Transmitir las sesiones plenarias publicas de los érganos que conforman al Poder Judicial de la
Federacion;

Producir programas audiovisuales relacionados con los objetivos y actividades de la Suprema
Corte y de los otros 6rganos del Poder Judicial de la Federacion;

Realizar la cobertura televisiva de eventos que se desarrollen en los distintos 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion;

Coordinar la barra de programacion, asi como sus actualizaciones subsecuentes;

Establecer vinculos con otras instituciones para que produzcan materiales susceptibles de ser
transmitidos en el Canal del Poder Judicial de la Federacion, y

Conservar y efectuar la catalogacién de las videograbaciones y programas realizados.

Articulo 18. La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendr& las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Elaborar y someter a la autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia el esquema anual
de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica;

Coordinar a las Casas de la Cultura Juridica y supervisar la ejecucion del programa anual de
trabajo y de la normativa aplicable;

Vincular la operacion y funcionamiento de las Casas de la Cultura Juridica en apoyo a los
Oérganos y areas y, en su caso, a los demas 6rganos del Poder Judicial de la Federacién;

Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura Juridica y
conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;

Apoyar al Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes en la ejecucion
y cumplimiento de los programas de trabajo relativos al archivo histérico judicial, asi como a los
acervos documentales, bibliohemerografico y legislativo, bajo el resguardo y custodia de las
Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Organizar, coordinar 0 prestar apoyo en la realizacion de eventos y actividades sobre la cultura
juridica vy jurisdiccional, asi como de acceso a la justicia que fortalezcan el estado de derecho,
entre la comunidad de cada entidad federativa y en el ambito nacional,

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones de justicia, académicas,
publicas, privadas, nacionales o internacionales, con el objeto de realizar actividades de fomento
a la cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del estado de derecho, de formacién
profesional, asi como establecer los parametros, estrategias y coordinacion en la ejecuciéon de
dichos convenios;

Elaborar materiales informativos, cronicas, graficos y de difusion sobre las resoluciones y criterios
juridicos emitidos por la Suprema Corte, asi como sobre eventos y actividades realizadas por las
Casas de la Cultura Juridica en materia de cultura juridica, jurisdiccional y acceso a la justicia,
con la participacion que corresponda a la Direccién General de Comunicacién Social, y

Autorizar, previa aprobaciéon de la Secretaria General de la Presidencia, y sujeto a suficiencia
presupuestaria, actividades no programadas de difusidon de la cultura juridica, jurisdiccional, de
los derechos humanos y de acceso a la justicia.

Articulo 19. La Unidad General de Administracién del Conocimiento Juridico tendra las atribuciones

siguientes:
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Articulo
l.

1.

I"l.

V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
Articulo

VI.

Disefiar e implementar las politicas y acciones en materia de administracién del conocimiento y
gobierno abierto, en el ambito de la Suprema Corte;

Desarrollar sistemas de administracion, gestion y recuperacion de datos juridicos;
Ejecutar estrategias para el aprovechamiento y gestién de datos juridicos;

Proponer herramientas para el uso de tecnologia de datos juridicos para fortalecer la imparticion
de justicia, y

Establecer comunicacién y colaborar en materia de gobierno abierto con las areas competentes
del Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION GENERAL DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA
20. La Coordinacién General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:
Apoyar a la o el Presidente en el desarrollo de los asuntos que se presenten al Pleno;
Prestar el apoyo y asesoria que requiera la o el Presidente para el ejercicio de sus funciones;

Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas que la o el Presidente le
encomiende;

Coordinar y elaborar los estudios, andlisis, proyectos, opiniones e informes que coadyuven a la
toma de decisiones de la o el Presidente;

Solicitar y analizar la informacién que se genera en los 6rganos y areas, para evaluar la ejecucion
de las lineas de accién y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como proponer a la o el
Presidente la ejecucion de las medidas conducentes;

Apoyar el seguimiento de las iniciativas de leyes o decretos presentadas en el Congreso de la
Union, en las materias competencia de la Suprema Corte, en coordinacion con la Unidad General
de Enlace con los Poderes Federales;

Coordinar la elaboracion de proyectos normativos de alta prioridad que determine la o el
Presidente, con la colaboracion de los érganos y areas;

Coordinar las actividades de estudio, promocion y desarrollo de los derechos humanos, en el
ambito de la Suprema Corte;

Proponer y supervisar las politicas de colaboracion con los deméas 6rganos del Poder Judicial de
la Federacion; instituciones publicas, a excepcion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales; organizaciones de la sociedad civil, e instituciones académicas;

Coordinar la participacién de la Suprema Corte en los foros y reuniones internacionales de
organismos jurisdiccionales, conforme a las instrucciones de la o el Presidente;

Supervisar las labores de estudio, investigacion y difusién en materia de derecho constitucional,
que lleve a cabo la Suprema Corte, y

Coordinar las medidas para la implementacion de la perspectiva de género en la Suprema Corte.
21. La Direccion General de Derechos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

Impulsar las politicas de proteccion de los derechos humanos tanto en el &mbito administrativo
como en el jurisdiccional;

Promover el respeto a los derechos humanos en las labores administrativas y jurisdiccionales de
la Suprema Corte;

Coordinar y realizar estudios, andlisis, proyectos, opiniones, informes, cursos, talleres y
publicaciones en materia de derechos humanos;

Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generaciéon de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion, en el ambito de su competencia;

Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos humanos de la Suprema Corte, en
colaboracion con los 6rganos y areas correspondientes;

Proponer convenios de colaboracion para el estudio, promocion y difusion de los derechos
humanos, asi como dar seguimiento a su implementacion;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar las acciones al interior de la Suprema Corte, con otros érganos del Poder Judicial de la
Federacion y con organizaciones nacionales e internacionales para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en el ambito nacional e internacional en materia de derechos humanos;

Proponer la elaboracién y actualizacion de disposiciones e instrumentos normativos en materia
de derechos humanos;

Participar en la elaboracion, instrumentacion y evaluacion de indicadores en materia de derechos
humanos;

Formular estrategias y coordinar el desarrollo de instrumentos que permitan la sistematizacion y
difusion de informacion en materia de derechos humanos;

Participar con los 6rganos y areas en la implementacion de politicas de vinculacién y
colaboracion institucional con los Poderes de las entidades federativas, de otros paises y con
organizaciones internacionales en materia de derechos humanos;

Participar en el establecimiento de mecanismos de colaboracién y vinculacién con organizaciones
de la sociedad civil, sector académico e instancias publicas nacionales e internacionales, para
promover el respeto, difusién y garantia de los derechos humanos;

Implementar y promover medidas de inclusion laboral para personas con discapacidad en las
areas de la Suprema Corte, y

Participar en acciones de capacitacion con instituciones publicas, privadas y sociales en materia
de derechos humanos.

Articulo 22. La Direccion General de Relaciones Institucionales tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar en la elaboracion y en la ejecucion de las politicas de vinculacién y colaboracién
institucional con las entidades federativas de la Republica Mexicana, otros paises, 6rganos,
organismos e instituciones nacionales e internacionales, a excepcién de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo Federales;

Elaborar diagnéstico de los compromisos y acuerdos a celebrar con érganos, organismos e
instituciones nacionales e internacionales, asi como coordinar las acciones para su cumplimiento,
a excepcioén de aquellos a celebrar con los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales;

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con las areas encargadas de las relaciones
internacionales del Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

Proponer y elaborar proyectos de convenios de colaboracion, asi como dar seguimiento a su
ejecucion;
Auxiliar a la Coordinacién General de Asesores de la Presidencia en la organizacién de la

participacion de la Suprema Corte en los foros y reuniones internacionales, asi como fungir como
enlace para tales efectos;

Apoyar a las Ministras y Ministros, asi como a las personas titulares de érganos y éareas, en la
planeacion y organizacion de las visitas oficiales tanto nacionales como internacionales;

Apoyar en la organizacién y realizacion de eventos de la o el Presidente y en la recepcion de
invitados especiales, personas servidoras publicas, personajes oficiales o personas de la
academia nacionales o extranjeras, y

Colaborar con la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales en la recopilacion y
sistematizacion de informacion relevante relativa a los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Articulo 23. El Centro de Estudios Constitucionales tendra las atribuciones previstas en su normativa
especifica y las demas disposiciones juridicas aplicables.

En lo que no se oponga a dichas disposiciones juridicas, la persona titular de la Direccion General tendra
las atribuciones a que se refiere el articulo 8o. del presente ordenamiento.

Articulo 24. La Unidad General de Igualdad de Género tendra las atribuciones siguientes:

Promover la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Suprema Corte;

Aportar herramientas teodricas y practicas para transversalizar la perspectiva de género en la vida
institucional de la Suprema Corte;

Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generaciéon de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacién por razén de género;



Viernes 6 de mayo de 2022 DIARIO OFICIAL 199

V. Proponer la construccion de redes de colaboracion y sinergia con diferentes instituciones y
personas, en materia de igualdad de género, y

V. Promover y coadyuvar en la instrumentacion de politicas de intercambios académicos, estrategias
de divulgacion, supervision y evaluacion en materia de igualdad de género.

CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA
Articulo 25. La Coordinacion de la Oficina de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:
l. Coordinar la logistica de atencién a la o el Presidente;
Il. Brindar apoyo operativo a la o el Presidente en los asuntos que éste le encomiende;

Il. Coordinar las solicitudes de audiencia que se dirijan a la o el Presidente por cualquier medio;

V. Supervisar las actividades de apoyo al desarrollo de las funciones de las Ministras y Ministros;

V. Dirigir las acciones en materia de seguridad de las personas y de los bienes muebles e inmuebles
y del acervo artistico e histérico de la Suprema Corte;

VI. Dirigir los programas de proteccion civil en la Suprema Corte;

VII. Coordinar la realizacién de eventos de divulgacion del quehacer institucional, y

VIII. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de los 6rganos y areas para la organizacion

y operacion logistica de eventos institucionales.
Articulo 26. La Direccion General de Logistica y Protocolo tendra las atribuciones siguientes:
l. Gestionar los apoyos conducentes ante instituciones publicas, sociales o privadas;
Il. Prestar el servicio de transporte terrestre;

Il. Brindar y coordinar en el ambito de su competencia, el apoyo logistico en el desempefio de
comisiones a eventos oficiales;

V. Programar, analizar y ejecutar las acciones que guardan los protocolos de los eventos oficiales a
los que se asista en representacion del Poder Judicial de la Federacion;

V. Coordinar con las areas o con otras instituciones, la realizacion de actividades;

VI. Realizar gestiones administrativas ante organismos gubernamentales y otras instancias;

VII. Recibir, organizar y entregar correspondencia externa, y

VIII. Gestionar, programar y evaluar los eventos al interior de la Republica, y solicitar los apoyos

oficiales ante las instituciones gubernamentales en materia de seguridad.

Articulo 27. La Direccidon General de Gestion Administrativa tendré las atribuciones de prestar apoyo y
asistencia administrativa que para el desempefio de sus funciones requieran las y los Ministros, distintos a los
que corresponden a la Direccion General de Logistica y Protocolo.

Articulo 28. La Direccion General de Seguridad tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de seguridad y proteccién civil, con la participacion
gue corresponda a los érganos y areas;

Il. Proporcionar los servicios de seguridad a las personas servidoras publicas de la Suprema Corte,
asi como para preservar los bienes muebles e inmuebles y del acervo artistico e histdrico de la
misma;

M. Vigilar e inspeccionar para fines de seguridad, los inmuebles de la Suprema Corte ubicados en la
Ciudad de México; y proponer la normativa que contenga los criterios y politicas en materia de
servicios de seguridad en los inmuebles;

V. Establecer, coordinar y mantener un sistema para el control de los ingresos en los mddulos de
acceso, de las personas servidoras publicas y personas usuarias de los servicios que son
brindados en la Suprema Corte;

V. Coordinar con las diversas autoridades, instituciones y organizaciones de seguridad, proteccion
civil y emergencia las acciones para la salvaguarda de personas y bienes, asi como prestar la
colaboracion que se le requiera en casos de situaciones de riesgo o desastre;

VI. Coordinar con instituciones publicas de seguridad el flujo de informacién, para determinar las
acciones en materia de seguridad y salvaguardar a las personas y bienes de la Suprema Corte;
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VII.

VIII.

XI.

Proponer politicas y estrategias encaminadas a preservar el orden y la seguridad institucional;

Planear, establecer y ejecutar los dispositivos de seguridad en los diversos eventos y actividades,
tanto locales como foraneos, normales y extraordinarios, de interés institucional;

Brindar y coordinar, en el ambito de su competencia, el apoyo logistico en el desempefio de
comisiones y traslados a eventos de las Ministras y Ministros;

Controlar el acceso y la asignacion de lugares de estacionamientos propios en los inmuebles de
la Suprema Corte, y

Coordinar y ejecutar las gestiones para contar con los equipos y materiales indispensables para
el mejor desempefio de las funciones de seguridad.

CAPITULO NOVENO
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 29. La Oficialia Mayor tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI.

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos, financieros y presupuestarios de la
Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir la elaboraciéon del proyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte con la
participacion de los é6rganos y areas en el ambito de sus competencias, y presentarlo a la
consideracion de la o el Presidente;

Coordinar la consolidacion de los proyectos de presupuestos de egresos de la Suprema Corte,
del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
a fin de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacion y
presentarlo a la o el Presidente para su envio a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal;

Dirigir el seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos asignado a la Suprema Corte, asi
como supervisar el cumplimiento de las metas comprometidas en los programas anuales de
trabajo y de necesidades autorizados;

Coordinar la consolidacién de la informacion correspondiente a la Suprema Corte para su
integracion a la Cuenta Publica;

Representar a la Suprema Corte, en el ambito de su competencia, ante autoridades, instituciones
publicas, entidades y personas, asi como en los actos que expresamente le instruya la o el
Presidente o los Comités de Ministras y Ministros;

Proponer a la o el Presidente las politicas, bases y lineamientos, medidas o procedimientos que,
en su caso, correspondan en materia de recursos humanos, materiales, de tecnologias de
informacién y comunicacion, financieros y presupuestarios, asi como los relativos a la planeacion,
contrataciéon de adquisiciones, patrimonio inmobiliario, servicios, desincorporaciones, obra publica
y servicios relacionados con la misma;

Conducir las relaciones laborales, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables, asi como
propiciar la correcta aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos
aplicables en la materia;

Autorizar los nombramientos del personal de apoyo de las Ministras y Ministros en retiro y
jubilados, asi como a sus conyuges supérstites, atendiendo a la propuesta formulada por
aquellos;

Suscribir los documentos en los que consten los nombramientos de las personas servidoras
publicas de mando medio del Alto Tribunal, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar las licencias con goce de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponde al Pleno, con
motivo de asuntos personales graves o urgentes, siempre que su temporalidad sea hasta de tres
meses;

Autorizar las licencias sin goce de sueldo que sean mayores a seis meses y hasta por un afio,
previo visto bueno de la persona titular del érgano o area a que se encuentre adscrita la persona
servidora publica solicitante;

Autorizar prérrogas y modificaciones a las licencias para comisiones sindicales que previamente
haya autorizado la o el Presidente;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Proponer a la o el Presidente o al Comité de Gobierno y Administracién, el Catalogo General de
Puestos de la Suprema Corte para su autorizacion;

Proponer a la o el Presidente el calendario, politicas y normas de pago de néminas, incrementos
salariales, tabulador de sueldos y prestaciones, estimulos y pagos especiales;

Proponer a la o el Presidente la adquisicion, desincorporacién y la enajenacién de inmuebles
conforme a las necesidades de la Suprema Corte;

Aprobar, previo acuerdo con la o el Presidente, los manuales de organizacion de la Suprema
Corte;

Coordinar la elaboracion del manual de organizacion de la Suprema Corte, asi como los
manuales especificos respectivos;

Proponer a la o el Presidente los programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal
administrativo, asi como los programas de servicio social;

Proponer a la o el Presidente para su aprobacion, los lineamientos para la elaboraciéon de los
programas anuales de trabajo en la Suprema Corte;

Dirigir la elaboracién de los programas de necesidades en materia de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios generales; de obras publicas y servicios relacionados con la misma y
patrimonio inmobiliario; de tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como de servicios
personales;

Proponer a la o el Presidente, para su aprobacion, las medidas para el mejor funcionamiento y
organizacion de la Suprema Corte, incluyendo las modificaciones que requiera su estructura y
mejora administrativa en materia de recursos humanos, materiales, infraestructura fisica, de
tecnologia de la informacién y comunicacién, presupuestales y financieros;

Proponer a la o el Presidente, para su aprobacién, los programas sociales, culturales, recreativos
y deportivos institucionales;

Suscribir, en términos de la normativa aplicable, los contratos y convenios que se celebren, en
conjunto con la persona titular de la Direccion General de Recursos Materiales o de
Infraestructura Fisica, segun corresponda, y de la persona titular del érgano o area solicitante;

Suscribir los contratos de uso, enajenacion y adquisicién de inmuebles en representacion de la
Suprema Corte, en conjunto con el 6érgano o area solicitante, asi como la persona titular de
Infraestructura Fisica;

Conducir y proponer a la o el Presidente, para su aprobacion, las acciones susceptibles de
homologacion en materia administrativa con los otros 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion, y

Proponer a la o el Presidente las politicas de cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable
de la Suprema Corte, asi como emitir lineamientos, politicas y disposiciones de caracter general
en la materia.

Articulo 30. La Direcciéon General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar
seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Operar los mecanismos de nombramientos, contratacién y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones, asi como los programas de servicio social y practicas judiciales;

Operar el sistema de escalafon de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento de su reglamento;
Integrar, actualizar y difundir el Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte;

Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en
su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados;
comunicar a los 6rganos y areas sobre el personal que cause baja, y verificar que éstos cuenten
con las constancias correspondientes;

Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y
resguardo de los expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los
seguros de personas, asi como las prestaciones ordinarias y complementarias al personal;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Autorizar los nombramientos temporales del personal de base y los derivados de plazas desiertas
en procedimientos escalafonarios, a propuesta de la persona titular del 6rgano o area en cuya
plantilla se encuentre adscrita la plaza correspondiente;

Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas de nivel operativo;

Autorizar licencias con goce de sueldo, por el tiempo, conforme a los supuestos establecidos en
los lineamientos aplicables, siempre que ello no corresponda a otra persona servidora publica;

Llevar el control y costeo de las plazas presupuestarias y de las remuneraciones del personal, asi
como de los contratos de prestacion de servicios profesionales asimilables a salarios;

Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales asimilables a salarios autorizados,
en conjunto con las personas titulares de las areas respectivas;

Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos
competentes;

Intervenir en la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y actas
administrativas y, en su caso, reconsideracion o imposicion de medidas disciplinarias por
incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal;

Expedir y suscribir las credenciales de identificacion del personal de la Suprema Corte;

Vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores de la Suprema
Corte;

Administrar las pdlizas de seguros patrimoniales institucionales y de seguros contratados a favor
de las personas servidoras publicas de la Suprema Corte;

Colaborar en la conduccién de las relaciones y asuntos planteados por los representantes
sindicales de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, asi como, con apoyo de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, participar en la revision y modificacion de las
Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas entre el personal y vigilar su correcto
cumplimiento;

Asesorar a los 6rganos y areas de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su
personal, con la participacion que corresponda de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Representar a la Suprema Corte, 0 a las personas titulares de érganos o areas, cuando asi le sea
solicitado por éstos, ante el rgano competente para resolver los conflictos laborales del Poder
Judicial de la Federacion, sin perjuicio de las atribuciones encomendadas expresamente a otros
organos y areas, y dar cumplimiento a las resoluciones de la autoridad competente en materia
laboral;

Proponer y, en su caso, ejecutar y evaluar los programas en materia de desarrollo humano,
servicios al personal, capacitacion y profesionalizacion;

Coordinar los programas educativos del Centro de Desarrollo Infantil, bajo los criterios que
establecen las disposiciones juridicas aplicables y la Secretaria de Educacion Publica; asi como
las demas actividades que promueven el desarrollo integral de los hijos de los trabajadores de la
Suprema Corte;

Administrar el servicio de estancia infantii de la Suprema Corte, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar y gestionar la solicitud de reembolso de lentes graduados de las personas servidoras
publicas, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 31. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad tendra las atribuciones siguientes:

Formular y presentar al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y procedimientos para llevar a
cabo el proceso programatico-presupuestario;

Coordinar las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacién del
presupuesto de egresos de los 6érganos y areas de la Suprema Corte;

Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte para su presentacion al
Oficial Mayor;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo

VI.

VILI.

Consolidar los proyectos de presupuesto de egresos de la Suprema Corte, del Consejo de la
Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a fin de integrar el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacion;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos asignado a la Suprema Corte y la
ejecucion de los programas anuales de necesidades autorizados;

Registrar el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién y
coordinar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las ministraciones, de conformidad con
el calendario autorizado;

Emitir los dictamenes de disponibilidad presupuestaria para la creacion, transformaciéon y
supresion de plazas, prestacién de servicios profesionales asimilables a salarios y para las
erogaciones de los programas de servicio social;

Realizar los registros contables de la Suprema Corte y de los fideicomisos en los que ésta es
fideicomitente;

Informar a los érganos y areas sobre el ejercicio de su presupuesto y efectuar las conciliaciones
correspondientes;

Consolidar la informacion correspondiente a la Suprema Corte para su integracion a la Cuenta
Publica, y presentarla al Oficial Mayor;

Elaborar los estados financieros de la Suprema Corte y de los fideicomisos en los que ésta sea
fideicomitente;

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el ejercicio del presupuesto, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar el archivo presupuestal-contable de la Suprema Corte y transferirlo al Archivo de
Concentracion del acervo administrativo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Emitir las certificaciones de disponibilidad presupuestaria que le sean solicitadas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo la comprobacién de viéticos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

32. La Direccion General de Recursos Materiales tendré las atribuciones siguientes:
Proveer los bienes y servicios que se requieran conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Recabar las necesidades de bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de los
programas anuales de trabajo correspondientes y dictaminar, de conformidad con los criterios,
modelos y estandares, la procedencia de incorporar las solicitudes en el programa anual de
necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacién de servicios generales;

Proporcionar a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad la informacion presupuestaria
derivada del programa anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacion
de servicios generales para el proceso de elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos;

Dictaminar sobre la procedencia de los ajustes y modificaciones que soliciten los érganos y areas
al programa anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios generales;

Ejecutar el programa anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios generales, conforme al calendario autorizado y el presupuesto aprobado, salvo que el
o6rgano o area requirente le notifigue oportunamente la extincion de la necesidad de contratar
algun bien o servicio;

Conciliar con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad el avance de ejecucion del
programa anual de necesidades en materia de adquisiciones, contratacion de servicios y
arrendamiento de bienes muebles;

Adquirir los bienes de consumo y de activo fijo recurrente, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de la adquisicion o arrendamiento de
bienes muebles y prestacién de servicios y seguros que requiera la Suprema Corte, asi como
para la desincorporacién y disposicion final de los bienes que no resulten Utiles para el servicio,
con la participacion de los érganos o areas correspondientes;

Emitir los dictdmenes de evaluacion econémica de las propuestas presentadas por los
participantes en los procedimientos de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios, asi
como autorizar los fallos con base en los dictamenes respectivos en los procedimientos en el
ambito y nivel de su competencia;

Formalizar los contratos y convenios para la adquisicién y arrendamiento de bienes muebles,
prestacién de servicios y pélizas de seguros, en el ambito de su competencia,

Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su competencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y suministrar a los érganos y areas requirentes los bienes o servicios con motivo de los
contratos celebrados;

Aplicar y, en su caso, hacer efectivas las sanciones que correspondan por el incumplimiento de
los contratos de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios;

Autorizar la devolucion de las pélizas de fianza exhibidas en el cumplimiento de los contratos en
el &mbito de su competencia, o bien, solicitar a la Direccion General de la Tesoreria que se hagan
efectivas, con la participacion que corresponda a la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Registrar, controlar y actualizar los inventarios de la Suprema Corte, con la participacién que
corresponda de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

Administrar los almacenes de la Suprema Corte e integrar el catédlogo de bienes muebles;

Realizar el programa de desincorporacion y enajenacion de bienes muebles y desechos no Utiles
para el servicio;

Administrar y controlar el parque vehicular de la Suprema Corte;

Administrar los servicios de estacionamientos para el personal de la Suprema Corte, a excepcion
de los estacionamientos propios;

Autorizar la integracién, actualizacion y depuracion del Catalogo de Proveedores y Prestadores
de Servicios;

Realizar investigaciones de mercado, tratindose de la adquisicion de bienes muebles y la
prestacion de servicios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 33. La Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovaciéon tendra las atribuciones

siguientes:

VI.

Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y métodos en materia de planeacion,
organizacion e innovacion, asi como evaluar y supervisar su cumplimiento y los resultados;

Revisar y coordinar la integracién de los planes estratégicos y programas anuales de trabajo,
realizar el seguimiento a su ejecucion, asi como elaborar informes de su avance para su
presentacion a la Oficialia Mayor;

Proponer e implementar los sistemas de control interno;

Emitir los lineamientos e instrumentos técnicos para la integracion, seguimiento y control de los
planes estratégicos y programas anuales de trabajo, asi como para la generacion de indicadores
de evaluacion de resultados;

Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion, actualizacion, dictamen,
formalizacion, registro y difusiébn de las estructuras orgénico-ocupacionales, manuales de
organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de procedimientos;

Emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, de
creacion, supresion o transformacion de plazas, de readscripcion y de ascensos de rango, asi
como de la contratacién de prestadores de servicios profesionales asimilables a salarios;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Analizar y evaluar el marco normativo y procedimental de la funcién administrativa y, en su caso,
proponer al Oficial Mayor, acciones de simplificacién, automatizacion y mejora;

Elaborar los instrumentos metodolégicos para la generacién de estandares relativos a plantillas
de personal, asi como de los bienes y servicios que sean necesarios;

Integrar y actualizar el manual de organizacién general de la Suprema Corte, asi como validar y
registrar los manuales de organizacion especificos y de procedimientos;

Llevar a cabo investigaciones en temas relacionados con mejores y nuevas practicas
administrativas y, en su caso, proponer su autorizacion para la instrumentacion relativa;

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Gestionar la publicacion de las estructuras organicas y manuales administrativos
correspondientes en intranet e internet de la Suprema Corte;

Coordinar la automatizacion e integraciéon de tramites y servicios en medios electrénicos, con el
apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y

Coordinar la implementacion de politicas generales, acciones, proyectos y estrategias internas en
los procesos operativos y toma de decisiones en materia de administracion sustentable.

Articulo 34. La Direccion General de la Tesoreria tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Recibir de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la entrega periddica de las ministraciones
de los recursos aprobados para la Suprema Corte en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Administrar los recursos financieros, cuentas bancarias y todo tipo de valores e inversiones de la
Suprema Corte, asi como suscribir contratos, convenios, formatos y demas documentos
relacionados con servicios bancarios y financieros, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar la emision, liquidacion, cancelacion y reposiciéon de cheques, 6rdenes de pago,
transferencias bancarias y sus variantes para cubrir los compromisos de pago;

Registrar y documentar los ingresos y egresos financieros que se realizan en la Suprema Corte;

Elaborar y controlar el flujo de efectivo de la cuenta de cheques de los recursos presupuestarios,
asi como de los fideicomisos en que la Suprema Corte es fideicomitente;

Elaborar y proponer al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y procedimientos para pagos y
dias de pago a proveedores, prestadores de servicios y personal de la Suprema Corte;

Dictaminar sobre la situacion financiera de las personas fisicas y morales con quienes la
Suprema Corte requiera celebrar contratos y de cualquier otro género que se le solicite;

Presentar al Oficial Mayor los analisis sobre la evolucion del mercado financiero, asi como
informar sobre el estado que guarden las inversiones, atender las instrucciones que reciba de los
comités correspondientes y demas instancias, y proponer las mejores condiciones de inversiéon
tanto para los objetivos en los fideicomisos en los que es fideicomitente la Suprema Corte, asi
como para los recursos presupuestarios temporalmente disponibles;

Controlar, custodiar y, en su caso, hacer efectivas las garantias exhibidas por los proveedores,
prestadores de servicios y contratistas a favor de la Suprema Corte;

Contratar los servicios de transportacion que se requieran para las comisiones asignadas a las
personas servidoras publicas de la Suprema Corte, asi como controlar el otorgamiento de viaticos
y el pago de las erogaciones por traslado de los participantes en los programas de difusion y
promocion de la cultura juridica y jurisdiccional;

Recibir, guardar, resguardar y devolver los bienes, valores y documentos otorgados en custodia,
asi como los titulos de propiedad de la Suprema Corte conforme a las politicas, lineamientos y
procedimientos que elabore y someta a consideracion del Oficial Mayor;

Gestionar ante el fiduciario los apoyos econdmicos del plan de prestaciones médicas autorizadas
por el Comité correspondiente y en aquellos casos de los demas fideicomisos en que se requiera, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 35. La Direccion General de Infraestructura Fisica tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Recabar y concentrar las solicitudes de mantenimiento, adecuacion, ampliacion, remodelacién y
en general, en materia de contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi
como el arrendamiento, uso y adquisicion de bienes inmuebles que resulten necesarios para la
ejecucion de los programas anuales de trabajo y dictaminar la procedencia de incorporar las
solicitudes en el programa anual de necesidades en materia contratacion de obra publica y
servicios de obra publica;

Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad la informacion presupuestaria
derivada del programa anual de necesidades en materia de contratacién de mantenimiento, obras
publicas y servicios relacionados con la misma, asi como el arrendamiento y adquisicion de
bienes inmuebles, para el proceso de elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos;

Dictaminar sobre la procedencia de ajustes y modificaciones solicitadas por los érganos y areas
de la Suprema Corte al programa anual de necesidades en materia de contratacion de
mantenimiento, obra publica y servicios de obra publica;

Ejecutar el programa anual de necesidades en materia de contratacién de mantenimiento, obra
publica y de servicios de obra publica, conforme al calendario autorizado y el presupuesto
aprobado, salvo que el 6rgano o &rea requirente oportunamente comunique la extincién de la
necesidad de contratar alguna obra o servicio;

Conciliar mensualmente con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad el avance fisico
financiero del programa anual de necesidades en materia de contratacion de mantenimiento, obra
y servicios de obra publica, incluyendo las erogaciones comprometidas y el avance en el ejercicio
presupuestario;

Administrar y preservar el patrimonio inmobiliario de la Suprema Corte, asi como obtener las
autorizaciones y permisos necesarios, incluyendo las relacionadas con los inmuebles catalogados
como artisticos o historicos;

Proponer, implementar y ejecutar programas de intendencia y mantenimiento preventivo y
correctivo en los inmuebles de la Suprema Corte;

Llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de mantenimiento, obras y servicios
relacionados con la obra que requiera la Suprema Corte y administrar hasta su finiquito los
contratos con la participacion de los érganos o areas correspondientes;

Emitir el dictamen resolutivo técnico y el dictamen resolutivo econdémico de las propuestas
presentadas durante los procedimientos de contratacion de mantenimiento, obras y servicios
relacionados con la obra, asi como autorizar los fallos con base en los dictamenes respectivos en
los procedimientos en el ambito y nivel de su competencia;

Realizar los procedimientos y formalizar los contratos y convenios para el mantenimiento, obras y
servicios relacionados con la obra, en el ambito de su competencia;

Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su competencia, incluyendo
los relativos a uso de inmuebles, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Localizar los inmuebles requeridos para adquisicibn o uso, asi como realizar las gestiones
necesarias para su contratacion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, administrar y mantener actualizado, con caracter permanente, un inventario que
conformara el catastro de los bienes inmuebles, asi como fungir como responsable inmobiliario
de la Suprema Corte y realizar gestiones que le correspondan con tal caracter, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el aseguramiento de los
bienes inmuebles y las reclamaciones a las instituciones de seguros en caso de siniestros
ocurridos;

Emitir, previa aprobacion, lineamientos sobre la ocupacion y aprovechamiento de espacios para
uso de los 6rganos y areas, con la participacién que corresponda a la Direcciébn General de
Planeacion, Seguimiento e Innovacion;

Adecuar, reasignar y distribuir los espacios y mobiliario en atencion a los requerimientos que le
sean realizados, previo acuerdo con el Oficial Mayor;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Desarrollar los anteproyectos arquitectonicos y sus correspondientes proyectos ejecutivos;
supervisar la ejecuciéon de obra, adecuacién, remodelacion y mantenimiento, que soliciten los
6rganos y areas de la Suprema Corte;

Establecer los proyectos de obra, mantenimiento y servicios relacionados con la misma y sus
alcances; elaborar el presupuesto base; preparar la documentacion administrativa y técnica
relativa para el inicio de los procedimientos de contratacion correspondientes y autorizar los
documentos rectores, la convocatoria, las bases y los anexos necesarios;

Administrar y preservar el acervo artistico de la Suprema Corte, asi como obtener los servicios de
curaduria y sus respectivas autorizaciones cuando ello fuera necesario;

Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los inmuebles y equipos
propiedad de la Suprema Corte;

Supervisar, por si 0 por persona que designe para tal efecto, el cumplimiento de los contratistas
de la ejecucién de obra publica, servicios relacionados con la misma, asi como mantenimiento; en
su caso, verificar que la supervisién externa que se haya contratado cumpla con las obligaciones
contractuales, asi como establecer la politica de control, a través de la bitAcora de obra en sitio o
de eventuales mecanismos de supervision a distancia;

Autorizar y tramitar el pago de las estimaciones por obra publica y servicios relacionados con la
misma, supervisando el cumplimiento de los cronogramas autorizados, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar el finiquito de los contratos en materia de obra publica y servicios relacionados con la
misma, asi como suscribir el acta de entrega-recepcion correspondiente;

Autorizar la devolucion de las pdlizas de fianza exhibidas en el cumplimiento de los contratos en
el &mbito de su competencia, o bien, solicitar a la Direccion General de la Tesoreria que se hagan
efectivas, con la participacion que corresponda a la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Autorizar la integracion, actualizacion y depuracion del Catalogo de Contratistas en materia de
obra publica y servicios relacionados con la misma;

Aplicar y, en su caso, hacer efectivas las sanciones que correspondan por el incumplimiento de
los contratos de obra publica, servicios relacionados con la mismas y mantenimiento;

Tramitar las licencias o permisos de construccion que se requieran, por si o a través de
particulares, cuando sea incluido dicho servicio en los contratos;

Realizar investigaciones de mercado, tratdndose de obra publica, servicios relacionados con la
misma y mantenimiento, asi como de la adquisicion de bienes inmuebles, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el dmbito de su competencia, asi como
verificar y registrar las operaciones en el Sistema Integral Administrativo, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 36. La Direccion General de Tecnologias de la Informacién tendra las atribuciones siguientes:

Administrar los recursos en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como
proveer los servicios que se requieran en la materia;

Recabar las necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacién y
comunicacion que requieran los 6rganos y areas, asi como dictaminar sobre sus caracteristicas
técnicas y sobre la procedencia, asi como gestionar su incorporacion en el programa anual de
necesidades que corresponda;

Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad la informacién presupuestaria
derivada de las necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion, para el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Suprema Corte;

Proponer al Oficial Mayor las politicas y lineamientos en materia de tecnologias de la informacion
y comunicacion para la Suprema Corte;

Planificar, disefiar, desarrollar y mantener en operacion los sistemas informaticos juridicos,
administrativos y jurisdiccionales, asi como los portales y micrositios que requieran los érganos y
areas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar estudios técnicos en materia de infraestructura tecnolégica, asi como de sistemas y
bienes informéticos;

Operar el centro de atencién a usuarios y soporte técnico para la resolucién de los requerimientos
en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion;

Proporcionar los servicios de mantenimiento a las redes, equipo informatico, comunicacion y
digitalizacién de los érganos y areas de la Suprema Corte y, en su caso, a otros organos del
Poder Judicial de la Federacion;

Instrumentar los mecanismos en materia de seguridad informatica y vigilar su adecuado
funcionamiento;

Colaborar con la Direccion General de Recursos Materiales en la actualizacion del inventario de
los bienes informaticos de la Suprema Corte;

Proporcionar la informacién y, en su caso, la asesoria necesaria para el aseguramiento de los
bienes informaticos y de comunicaciones, asi como de las reclamaciones a las instituciones de
seguros en caso de siniestros ocurridos;

Implementar tecnolégicamente la estrategia de gobierno de datos que regula el uso, gestion y
explotacién de éstos;

Emitir el dictamen resolutivo técnico de las propuestas presentadas por los participantes en los
diferentes procedimientos de contrataciébn de adquisicion de bienes y servicios de caracter
informatico;

Suscribir, en el @mbito de su competencia, los contratos y convenios relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios informéticos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el dmbito de su competencia, asi como
verificar y registrar las operaciones en el Sistema Integral Administrativo, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA CONTRALORIA

Articulo 37. La Contraloria tendr& las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de control, vigilancia y disciplina;

Proponer e implementar mecanismos para la prevencion de la comisiéon de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Verificar el cumplimiento, en el ambito de la Suprema Corte, de las disposiciones juridicas
aplicables en las materias de planeacion; presupuestacion; ingresos; egresos; patrimonio;
fideicomisos y fondos; registro y contabilidad; nombramientos y pago a las personas servidoras
publicas; adquisicion de bienes; contratacion de servicios; obra publica y, en general, aquellas
relacionadas con el manejo de recursos;

Someter a la aprobacion del Comité de Gobierno y Administracion, a mas tardar en el mes de
octubre de cada afio, el programa anual de control y auditoria para el ejercicio siguiente;

Coordinar la ejecucion de las auditorias consideradas en el programa anual respectivo, asi como
de aquellas que, por su relevancia, sean requeridas por la o el Presidente o algun Comité de
Ministras y Ministros, asi como autorizar el resultado de las mismas;

Informar a la o el Presidente y, cuando éste lo instruya, a algiin Comité de Ministras y Ministros,
acerca del resultado de las auditorias realizadas, asi como formular recomendaciones respecto
de las acciones que, en su caso, deban instrumentarse para corregir las desviaciones o
irregularidades detectadas;

Autorizar las guias, lineamientos, criterios técnicos y procedimientos para la realizacion y practica
de auditorias integrales, de desempefio, técnicas y especiales que se requieran;

Fungir como enlace con la Auditoria Superior de la Federacién o con el despacho de auditores
externos que se determine, asi como proporcionar la informacion que requieran para el desarrollo
de los trabajos de auditoria, y para el seguimiento y atencién de las observaciones y
recomendaciones derivadas de éstas;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Fungir como enlace ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion para dar
cumplimiento a las disposiciones que emita dicho Sistema;

Coordinar la recepcién, registro, seguimiento y custodia de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de las personas servidoras publicas y demas previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como el andlisis de evolucién patrimonial
correspondiente, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la o el Presidente los criterios de interpretacién de los formatos de las declaraciones
patrimoniales y de intereses, asi como la normativa aplicable, para que sean sometidos a la
consideracion del Pleno;

Rendir a la o el Presidente un informe, dentro de la primera quincena del mes de julio de cada
afio, respecto al cumplimiento en la presentacion de las declaraciones de maodificacién
patrimonial y de intereses recibidas en mayo de ese afio, de conformidad con lo previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar a las autoridades competentes informaciéon en materia fiscal, bursatil y fiduciaria, o
relacionada con operaciones de depoésito, ahorro, administracion o inversién de recursos
monetarios para verificar la informacion proporcionada por las personas servidoras publicas al
presentar sus declaraciones patrimoniales;

Poner a disposicion de las autoridades competentes en materia de administraciéon y enajenacion
de bienes publicos, los bienes recibidos de forma gratuita por las personas servidoras publicas de
la Suprema Corte con motivo del ejercicio de sus funciones, de conformidad con el articulo 40 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables;

Dictar el acuerdo de inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa con base en el
informe de presunta responsabilidad administrativa;

Proponer a la autoridad que corresponda resolver el procedimiento de responsabilidad
administrativa, de acuerdo con la gravedad de la falta, las medidas cautelares y de proteccion
que se requieran durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar el acuerdo en el que se determine que se ha agotado la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa y que ordena remitir el expediente a la autoridad
competente para resolver el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Informar a la o el Presidente y, cuando éste lo instruya, al Comité de Gobierno y Administracion,
de las conductas probablemente delictuosas que hubiere detectado en el ejercicio de sus
funciones; asi como informar lo conducente a la Direccién General de Asuntos Juridicos en caso
de que se hayan afectado el patrimonio o intereses de la Suprema Corte, a fin de que presente la
denuncia o querella correspondiente y apoyar a dicha area en su seguimiento;

Coordinar el registro de las personas servidoras publicas sancionadas, asi como celebrar
convenios de colaboracion con los Poderes Federales y Locales para el intercambio de
informacién en la materia;

Coordinar las actuaciones en los recursos de inconformidad que presenten los proveedores,
prestadores de servicios o contratistas, respecto de los procedimientos de contratacion de bienes,
servicios u obra publica, que lleve a cabo la Suprema Corte, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Emitir lineamientos para la instrumentacion de actas administrativas de entrega-recepcion, de
siniestros, de destruccién o de hechos en el ambito de la Suprema Corte;

Emitir opinion en aquellos asuntos que instruya la o el Presidente o los Comités de Ministras y
Ministros;

Revisar, en cualquier momento, los procedimientos de adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, administracién y desincorporacion de bienes, contratacién de obra publica y servicios
relacionados con la misma, con independencia de las auditorias internas o externas que se
practiquen;
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XXIV.

XXV.

Realizar recomendaciones generales, cuando en el ejercicio de sus atribuciones se adviertan
hechos que puedan poner en riesgo el servicio publico, el desarrollo de las funciones de la
Suprema Corte, o el ambiente laboral, y

Hacer del conocimiento de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas los hechos o irregularidades detectadas en el ejercicio de sus atribuciones que
pudieran constituir faltas administrativas.

Articulo 38. La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra
las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Verificar la aplicacion de las normas, lineamientos y criterios de presentacion de las declaraciones
de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas obligadas ante la Suprema Corte y
las demas previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Implementar y gestionar las acciones necesarias para la recepcién y seguimiento de las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y las demas previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de las personas servidoras publicas obligadas ante la
Suprema Corte, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

En el caso de incumplimiento de las personas servidoras publicas a la obligacion de presentar las
declaraciones a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, coordinar
las acciones para requerir su cumplimiento e integrar la informacion necesaria al respecto;

Coordinar la realizacion de verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de las personas servidoras publicas obligadas de la Suprema Corte conforme a la
normativa aplicable; asi como verificar la evolucion del patrimonio y, en su caso, expedir la
certificacion correspondiente;

Proponer a la persona titular de la Contraloria que solicite informacion a las autoridades
competentes en materia fiscal, bursatil y fiduciaria, o la relacionada con operaciones de depdsito,
ahorro, administracién o inversion de recursos monetarios, asi como a cualquier persona fisica o
moral que permita integrar el andlisis de evolucién patrimonial, acorde con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Integrar el expediente, que se enviard a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, en los casos de que se detecte un incremento patrimonial no
justificable de personas declarantes y proceder conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las
disposiciones juridicas aplicables;

Llevar el registro de bienes recibidos de forma gratuita por las personas servidoras publicas de la
Suprema Corte con motivo del ejercicio de sus funciones, en términos del articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y realizar las acciones necesarias para ponerlos a
disposicion de las autoridades competentes en materia de administracién y enajenacion de
bienes publicos;

Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa,
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

Fungir como autoridad substanciadora en los asuntos de acoso u hostigamiento laboral y/o
sexual, en los términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la aplicacion de medidas cautelares y de proteccion
durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidades administrativas, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y desahogar las pruebas presentadas por las partes en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar las diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, por conducto de la persona titular de la
Direccion General o del personal que autorice para tal efecto;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Mantener actualizado el registro de personas servidoras publicas sancionadas
administrativamente por la Suprema Corte, asi como el de particulares sancionados por actos
vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y tramitar los recursos que corresponden al ambito de competencia de la autoridad
sustanciadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Contraloria los lineamientos para la instrumentacién de actas
administrativas de entrega-recepcion, de siniestros, de destruccion o de hechos;

Proponer a la persona titular de la Contraloria el dictamen sobre los siniestros por robo, extravio o
dafio de los bienes de la Suprema Corte, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Designar al personal que participara en la instrumentacion de las actas administrativas de
entrega-recepcion, de siniestros por robo, extravio o dafio de los bienes de la Suprema Corte, de
destruccion de documentos, sellos, facsimiles y papeleria obsoleta o de hechos;

Identificar y recomendar aspectos de mejora durante el levantamiento de actas administrativas en
las que participe y, en su caso, proponer a la persona titular de la Contraloria que se programe el
seguimiento correspondiente en el programa anual de auditoria o tratdindose de posibles
irregularidades, que se hagan del conocimiento de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, para los efectos legales conducentes;

Tramitar los recursos de inconformidad que presenten los proveedores, prestadores de servicios
0 contratistas, respecto de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios u obra publica
que lleve a cabo la Suprema Corte, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Fungir como autoridad conciliadora cuando se suscite alguna controversia respecto de la
contratacion de servicios, adquisicion de bienes, servicios u obra publica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Apoyar a la persona titular de la Contraloria en su participacion como integrante del Comité de
Transparencia y del Grupo Interdisciplinario Judicial.

Articulo 39. La Direccion General de Auditoria tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio, a la persona titular de la
Contraloria, el programa anual de control y auditoria para el ejercicio siguiente;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la guia, lineamientos, criterios técnicos y
procedimientos para la realizacién de auditorias integrales, de desempefio, técnicas y especiales
que se requieran;

Vigilar en el &mbito de la Suprema Corte, a través de la realizacion de auditorias, el cumplimiento
de las disposiciones juridicas aplicables en las materias de planeacion; presupuestacion;
ingresos; egresos; financiamiento; patrimonio, fideicomisos y fondos; registro y contabilidad;
nombramiento y pago a las personas servidoras publicas; adquisicion de bienes; contratacion de
servicios; obra publica; control interno y, en general, aquellas relacionadas con el manejo de
recursos;

Verificar que las auditorias realizadas cumplan con los procedimientos, guias y criterios técnicos,
y alcancen los objetivos y metas previamente establecidos;

Solicitar a proveedores, prestadores de servicios y contratistas informaciéon o documentacion de
las operaciones realizadas con la Suprema Corte, como parte del cumplimiento de sus
atribuciones de verificacion;

Practicar visitas de inspeccion a las obras para verificar que la calidad de los materiales aplicados
y el avance de la obra corresponda a lo contratado o programado;

Verificar que los sistemas de control interno promuevan la eficiencia y eficacia operativa en el
cumplimiento de planes y programas de trabajo, la observancia de las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la confiabilidad de la informacion financiera y operativa de la Suprema Corte;

Emitir las medidas preventivas y correctivas que solventen y eviten la recurrencia de las
observaciones derivadas de las revisiones practicadas;

Someter a consideracion de la persona titular de la Contraloria la autorizacion de los informes de
resultados de las auditorias realizadas;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones y observaciones fincadas a los 6rganos y
areas auditadas;

Aprobar la solventacion de observaciones formuladas a los érganos y areas con motivo de las
auditorias practicadas;

Elaborar y presentar a la persona titular de la Contraloria el informe de resultados sobre posibles
faltas administrativas detectadas durante las auditorias que se lleven a cabo;

Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacion o con el despacho de auditores externos y
proporcionar la informacion que se requiera con objeto de llevar a cabo la evaluacién de la
gestion de los érganos y areas de la Suprema Corte;

Vigilar el seguimiento y atencion de las observaciones y recomendaciones derivadas de los actos
de fiscalizacion efectuados por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como, en su caso, por
los despachos de auditoria externos contratados por la Suprema Corte;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la adopciéon de guias, lineamientos, criterios
técnicos o procedimientos para la evaluacion del control interno y administracion de riesgos, para
la gestion de recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales;

Colaborar y participar en la elaboracién de programas de formacion y capacitacion para el
personal de auditoria;

Identificar y proponer a la persona titular de la Contraloria, las normas que fortalezcan el proceso
administrativo en materia de recursos humanos, adquisiciones, informatica, servicios generales,
obra publica, servicios relacionados con la misma y de tecnologias de la informacion, y

Realizar las auditorias previstas en el programa anual, o las que le sean instruidas por la persona
titular de la Contraloria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION JUDICIAL

Articulo 40. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacion Judicial tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VILI.
VIII.

Administrar, recibir y difundir la informacién que involucre a la Suprema Corte en el &mbito de las
obligaciones de transparencia, comunes y especificas, asi como propiciar su actualizacién
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Promover e implementar, previa aprobacion de la o el Presidente, las politicas y acciones de
transparencia proactiva,;

Administrar el portal de transparencia y datos personales de la Suprema Corte, asi como
implementar y mantener los mecanismos y sistemas electronicos que permitan cumplir con las
obligaciones y politicas en esas materias;

Recibir, dar tramite y desahogar las solicitudes de acceso a la informacién, asi como las de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a la publicacién de datos personales que obren en
los archivos de la Suprema Corte; notificar a los solicitantes las determinaciones emitidas en los
procedimientos correspondientes y, en su caso, entregar la informacion requerida, asi como
desahogar los medios de impugnacion que se interpongan;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion, asi como
las de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion a la publicacion de datos personales y, en su
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacion requerida;

Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, asi como las de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon u
oposicion a la publicacion de datos personales;

Llevar un registro de las solicitudes, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Administrar y coordinar las acciones y procedimientos de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en todos los mddulos instalados para ese efecto, y supervisar sus
actividades mediante visitas técnicas en las sedes bajo su adscripcion;

Asesorar a los 6rganos y areas para la publicacion de la informacién que constituye obligacién de
transparencia; la atencién de las solicitudes de informacion o de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion de datos personales; la clasificacion, conservacién y resguardo de
cualquier documento que contenga informacion reservada o confidencial, y la proteccion de los
datos personales bajo su resguardo;
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X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones aplicables;

Fungir como vinculo o enlace con otros sujetos obligados y con el organismo garante federal en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

Proponer planes de capacitacion en la materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

Generar informacién cuantitativa y cualitativa sistematizada, exhaustiva y confiable sobre los
asuntos jurisdiccionales y la actividad institucional de la Suprema Corte;

Generar informes y reportes estadisticos a solicitud de la Presidencia o de las Ministras y
Ministros de la Suprema Corte;

Desarrollar y mantener actualizado un portal interactivo de sistematizacién de la informacion
judicial accesible a la ciudadania, y

Publicar en el portal de estadistica judicial la informacién sobre seguimiento de casos,
indicadores de gestion jurisdiccional y actividad institucional de la Suprema Corte.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 41. Las ausencias de la o el Presidente se supliran conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 42. Las personas titulares de los 6rganos de la Suprema Corte seran suplidos en sus ausencias
conforme a lo siguiente:

VI.

La persona titular de la Secretaria General de la Presidencia sera suplida en sus ausencias, en el
orden sefialado, por las personas titulares de las areas siguientes: Direccion General de Asuntos
Juridicos; Direccion General de la Coordinaciéon de Compilacion y Sistematizacion de Tesis;
Direccion General del Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes;
Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; Direccion General de Servicios Médicos; Direccién General
de Comunicacién Social; Direccion General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la
Federacion; Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, o por la Unidad General de
Administracién del Conocimiento Juridico;

La persona titular de la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia sera suplida en sus
ausencias, en el orden sefialado, por las personas titulares de las areas siguientes: Direccion
General de Derechos Humanos; Direccion General de Relaciones Institucionales; Direcciéon
General del Centro de Estudios Constitucionales, o la Unidad General de Igualdad de Género;

La persona titular de la Coordinacion de la Oficina de la Presidencia sera suplida en sus
ausencias, en el orden sefialado, por las personas titulares de las areas siguientes: Direccion
General de Logistica y Protocolo; Direccion General de Gestion Administrativa, o la Direccion
General de Seguridad;

La persona titular de la Oficialia Mayor sera suplida en sus ausencias, en el orden sefialado, por
las personas titulares de las areas siguientes: Direccion General de Recursos Humanos;
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad; Direccion General de Recursos Materiales;
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion; Direccion General de la Tesoreria;
Direccion General de Infraestructura Fisica; o la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion;

La persona titular de la Contraloria sera suplida en sus ausencias, en el orden sefialado, por las
personas titulares de las areas siguientes: Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial o por la persona titular de la Direccién General de
Auditoria, y

La persona Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion
Judicial sera suplida en sus ausencias por la persona servidora publica que designe la o el
Presidente.

Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, cuando asi se requiera por necesidades del servicio, la
o el Presidente podra designar a cualquier servidor publico de la Suprema Corte, como suplente en caso de
ausencia de la persona titular de algun érgano.

Articulo 43. Las personas titulares de las areas seran suplidos en sus ausencias por quienes designen los
superiores inmediatos correspondientes, previo aviso a la o el Presidente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, expedido el ocho de mayo de dos mil quince y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de mayo siguiente, y sus modificaciones y adiciones, asi como se derogan las demas
disposiciones juridicas que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General de Administracién de veintidds de junio de dos mil quince, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que delega sus atribuciones de
representacion en diversos servidores publicos de la Secretaria Juridica de la Presidencia del Alto Tribunal.

CUARTO. Se abroga el Acuerdo General de Administracion nimero 1/2019 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el que se modifica organica y
funcionalmente su estructura administrativa y sus reformas.

QUINTO. Se abroga el Acuerdo General de Administracion numero XlII/2019 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de doce de noviembre de dos mil diecinueve, por el que se establece
la denominacion de la Direccion General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion y de la
Direccion General de Derechos Humanos y se crea la Unidad General de Administracion del Conocimiento
Juridico.

SEXTO. Se deja sin efectos el Acuerdo del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
acordado y firmado ante el Secretario de la Presidencia de fecha doce de mayo de dos mil once, a través del
cual se determind la integracion del Consejo Consultivo Interinstitucional del Canal Judicial, se establecieron
las reglas para su funcionamiento y ordend que se convocara a la primera sesion de dicho Consejo
Consultivo.

SEPTIMO. Las referencias que otras disposiciones juridicas hagan a los 6rganos y areas que se suprimen,
crean o readscriben, se entenderan hechas al 6rgano o area que asume sus atribuciones, de conformidad con
el presente Reglamento.

OCTAVO. Se instruye a la Oficialia Mayor, en coordinacién con los 6rganos y éareas, a realizar las
acciones necesarias para adecuar las estructuras organicas conforme a las disposiciones del presente
Reglamento.

NOVENO. Las Direcciones Generales de Logistica y Protocolo, y de Gestion Administrativa, continuaran
prestando apoyo a las mismas categorias de personas que asistian conforme al Reglamento que se abroga.

DECIMO. Publiquese este Reglamento en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, asi como en medios electrénicos de consulta publica de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en términos del articulo 70, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay 71, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

Asi lo acordo y firma el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el veinte de abril de dos mil veintidos, ante el Director General de Asuntos Juridicos que da fe.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Director General de Asuntos Juridicos, Luis
Fernando Corona Horta.

EN LA CIUDAD DE MEXICO A VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, EL MAESTRO LUIS FERNANDO
CORONA HORTA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, FRACCION X, Y 35, FRACCION XX, DEL REGLAMENTO
ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, EN
RELACION CON EL NUMERAL SEGUNDO, FRACCION |, DEL ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
1/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DEL VEINTIOCHO DE ENERO DE
DOS MIL DIECINUEVE, POR EL QUE SE MODIFICA ORGANICA Y FUNCIONALMENTE SU ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA CERTIFICA: Que la presente copia constante de ciento cuarenta y cuatro fojas Utiles
concuerda fiel y exactamente con el REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, formalizado mediante Firma Electronica Certificada del Poder
Judicial de la Federacion, mismo que obra en los archivos de la Direccién General a mi cargo.- Rubrica.



